LISTE CITOYENNE
SANSETIQUETTE

Morsang
Des cctogers ace serovze aos ccoyers.

Citoyennes, Citoyens de Morsang-sur-Orge, .
Comme vous, nous ne croyons plus les politiques.

“J’aime Morsang” est votre liste citoyenne, apartisane et sans étiquette, composée unique-
ment de Morsaintoises et de Morsaintois, guidés par leur amour pour Morsang, loin des ambitions car-
riéristes personnelles. Certains y ont grandi, d’autres en ont été agents municipaux, et tous partagent le
triste sentiment que Morsang-sur-Orge ne leur appartient plus : le patrimoine morsaintois privatisé, des
décisions prises sans concertation et des services municipaux qui n'ont plus les moyens de rendre service.

Nous souhaitons rendre aux Morsaintois ce qui leur a été enlevé depuis 6 ans. Nous rendre
un cadre de vie plus agréable, attentif aux besoins de toutes et tous, en investissant dans I'accessibilité
des structures municipales. Nous rendre ce sentiment de fierté collective et de convivialité, a travers des
festivités et des projets multigénérationnels fédérateurs. Nous rendre le pouvoir de décider des projets
structurants de la Ville, par des concertations citoyennes et des référendums.

Le programme que nous vous présentons aujourd’hui est le fruit d’un long travail de concer-
tation auprés des Morsaintois, fagonné par tous les moments d’échanges a votre rencontre lors
des ateliers citoyens. Nous avons conscience qu’un budget municipal fonctionne comme un budget fa-
milial, imposant des choix responsables. Nous sommes convaincus qu’une bonne idée n’a pas d’étiquette
politique, c’est pour cela que nos propositions seront ouvertes aux dialogues afin de fagonner une Ville qui
vous ressemble.

Alors si vous aimez Morsang, et souhaitez que votre Ville redevienne vétre,
Les 15 et 22 mars prochain, soyons tous citoyens, votez “J’aime Morsang” !



UNE VILLE AVEC SES DIFFERENCES

Comprendre les réalités de chacun.

6 ans sans considération pour la jeunesse,
6 ans sans accompagnement pour les seniors isolés,
6 ans sans réelle considération des personnes en situation de handicap...
Il est temps que personne ne soit oublié.

PETITE ENFANCE

Créer un Conseil de la Petite Enfance
pour mieux accompagner les équipes
et adapter la ville aux tout-petits.

JEUNESSE

Refonder un nouveau Service Jeunesse,

ou les jeunes décident et construisent eux-mémes
un service répondant a leurs besoins.

EDUCATION

Structurer un réseau éducatif local,

coordonné pour assurer un accompagnement scolaire
personnalisé, avec un référent handicap dédié a I'inclusion.

SENIORS

Demultiplier des permanences et des ateliers
dans les quartiers pour nos ainés afin de lutter

contre I'isolement social et la fracture numérique.

EGALITE FEMMES-HOMMES

Nommer un élu chargé a I’égalité femmes-hommes
consacré a I'élaboration d’une politique municipale

de sécurité et de prévention.

HANDICAP

Adapter tous les équipement municipaux

avec pour objectif qu’en 2032 la Ville soit accessible
a 100% aux personnes en situation de handicap.
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N CADRE DE VIE PAS COMME LES AUTRES

quartiers, 8 solutions pour mieux vivre.

Nous ne ferons pas de la sécurité une vitrine électorale avec
des promesses spectaculaires pour promouvoir notre cadre de vie.
Trop de discours sur la sécurité laisse trop souvent de cété
ce qui compte vraiment pour les habitants : un cadre de vie agréable.

Créer une police municipale mobile a vélo,
afin d’agir au plus pres des habitants.

Equiper les rues de lampes LED détecteurs,
pour plus de sécurité et moins de consommation.

Nommer un élu au Logement afin de défendre
locataires et associations face aux bailleurs sociaux.

Mettre en place un permis civique, pour
les 6-18 ans et valoriser le respect des espaces publics.

Installer une mini-déchetterie de proximité,
pour lutter contre les dépdts sauvages.

Aménager des oasis urbaines,
pour renforcer la végétalisation dans nos 8 quatrtiers.

Engager un plan de prévention des innondations pour
les quartiers exposes, avec suivi des niveaux d’eau.

Acquérir des locaux stratégiques
pour préserver et soutenir la diver-
sité commerciale de la Ville.




S.0.S D'UN SERVICE PUBLIC EN DETRESSE :

Permettre aux services publics, de rendre service !

Difficultés a joindre la Mairie, turn-over massif des agents municipaux...
Face aux symptémes d’un service public en détresse, nos propositions :

NOTRE MAIRIE MODERNISEE

« Equiper la Mairie d’une borne interactive,

d’un conseiller numérique et d’un photomaton.

» Garantir une réponse a chaque sollicitation des habitants,
pour que personne ne reste sans information ni suivi.

NOS AGENTS MUNICIPAUX VALORISES

» Lancer 'opération « Au cceur du Service » et faire
découvrir aux habitants le quotidien de nos agents.
» Déployer des plans de carriére réalistes en prenant
en compte la pénibilité du travail des agents.

NOS ACCUEILS PERISCOLAIRES REPENSES
» Proposer un petit-déjeuner le matin

a tous les enfants accueillis a 'TESCAPADE.

 renforcer 'accompagnement et la formation des animateurs,
notamment sur les questions liées a I’handicap.

REINVENTER LA CANTINE

Choix, équite et anti-gaspi

Aujourd’hui, les portions servies dans les cantines scolaires

sont de plus en plus réduites, tandis que le prix des repas ne
cesse d’augmenter.

Face a ce constat, nous souhaitons instaurer un systéeme de

self au sein de chaque cantine scolaire.

Les objectifs de cette initiative sont multiples :

» Mieux gérer les portions et les quantités,

pour optimiser le colt de la cantine.

 Limiter le gaspillage alimentaire,

en responsabilisant les enfants sur leur consommation.

e Garantir I’équité alimentaire,

afin que tous les enfants puissent accéder a des repas adaptés et suffisants.

» Améliorer I’organisation des repas dans les écoles aux petits réfectoires,
en facilitant la rotation et la gestion des flux.

« Offrir davantage de choix aux enfants,

pour composer un repas selon leurs goats et besoins nutritionnels.

Cette démarche vise a rendre les cantines plus efficaces, éducatives et conviviales,
\tout en sensibilisant les enfants a I'importance de bien manger et du partage.




Zoom sur le grand projet du mandat

LE POLE SOCIAL ET CITOYEN

Pour répondre aux besoins des habitants qui rencontrent parfois
des difficultés a accéder aux services municipaux ou a étre
accompagnés, nous souhaitons créer un Pole Social et Citoyen.

Ce pole regrouperait le CCAS, le service Logement,
le service Seniors, ainsi qu’un espace dédié a la
vie associative et a la citoyenneté.

L’objectif est de batir une organisation
solide et transversale, avec un effectif
renforcé, afin d’apporter des réponses plus
efficaces et plus humaines aux habitants.

UNE NOUVELLE STRUCTURE

- Pour le social et ’'accompagnement,
avec de la médiation et des aides personnalisées.

- Pour la proximité des habitants,
avec des dispositifs itinérants dans tous les quartiers.

- Pour la fondation d’un projet pragmatique,
en construisant a partir de I’existant et mutualiser les ressources.

- Pour le renforcement du lien et de la citoyenneté,
en redonnant sa place a I’action sociale au cceur de la vie communale.

- Pour aider activement les associations,
en les orientant et en renforgant le travail partenarial.

- Pour agir en faveur de I’égalité des chances,
en menant des actions fortes pour toutes et tous.
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UNE VILLE ENFIN ENSEMBLE !

Morsang qui rassemble.

Quand les politiques cherchent a nous diviser, nous, citoyens, choisissons de rassembler.
L’individualisme, la peur de I'autre et la stigmatisation, dans 6 ans, cela sera terminé.
Place a la cohésion sociale et a une ville participative.

RASSEMBLES PAR LES FESTIVITES

- Organiser les premiers jeux inter-quartiers

de la Ville (Intervilles) chaque été.

- Créer un moment de partage et de convivialité
le soir du 24 décembre pour les habitants isolés.

RASSEMBLES PAR LA DEMOCRATIE

- Créer des espaces de concertation

pour associer les habitants aux décisions locales,
nottament lors des referundum annuels.

- Lancer des expérimentations 100 % citoyennes,
pour donner la parole et le pouvoir d’agir aux habitants.

RASSEMBLES PAR LE VIVRE-ENSEMBLE

- Mettre en place un collectif citoyen du « Vivre Ensemble »
pour s’impliquer dans la vie locale des 16 ans.

- Créer 2 postes d’agents de médiation,

pour faciliter le dialogue et 'accompagnement.

- Instaurer des ateliers jeunesse sur la tolérance,

la laicité et la gestion des conflits.

MORSANG N’EST PAS A VENDRE :
NON A LA PRIVATISATION DU CHATEAU !

Depuis 2020, I’équipe municipale en poste n’a cessé de sacrifier notre patrimoine.
Prochaine victime en date : le chateau de Morsang-sur-Orge.
Nous, citoyens, affirmons notre engagement pour le protéger.

Contre la privatisation du chateau

x Contre son occupation a but lucratif
Contre I’exclusion des habitants de notre patrimoine
Pour la préservation de notre héritage

J Pour son acceés a tous, pour toutes les générations

Pour une Ville unie autour de son histoire




Il est temps de rendre Morsang plus jeune et dynamique que jamais en proposant
des événements qui rassemblent tous les habitants, qui donnent du sens
et qui parlent enfin a la jeunesse !

* Ouverture du stade Léo Lagrange
en acces libre pour tous.

* Analyser les besoins des équipements sportifs
pour les réhabiliter.

* Faire du stade Léo Lagrange le lieu central
de la “Journée des associations”.

« Equiper la ville avec des espaces de sport urbain,
street workout et frisbee golf.

* Organiser la “Nuit 100% roulettes”
pour découvrir la ville sans voiture.

* Rendre le sport accessible pour toute personne en situa-
tion de handicap.

* Instaurer le grand retour du Carnaval
et le feu de la Saint-Jean.

* Créer une féte de I’enfance 2.0,
co-construite avec les enfants.

* Inaugurer la premiére cérémonie des voeux
a la jeunesse Morsaintoise.

* Créer la Cérémonie ”Les Etoiles de Morsang”
pour valoriser les initiatives des associations locales.

* Associer les habitants au choix des événements
pour une programmation qui leur ressemble.

* Création d’un “pass culture famille” municipal.

* Augmenter le budget alloué a la culture.
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DE NOMBREUSES ECONOMIES_A REALISER
AU SERVICE D’UN BUDGET MAITRISE

Nos engagements :

* L'indemnité du Maire sera alignée sur le SMIC pour montrer 'exemple.

* Rendre le budget enfin transparent et accessible pour tous les habitants.

* Renforcer les partenariats avec 'agglomération Cceur d’Essonne.

» S’épargner les services de sociétés privées en renouant avec les associations.
* Multiplier les subventions, appels a projets et partenariats.

* Diviser par 4 le budget de la Cérémonie des Voeux du Maire.
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VOTRE TETE DE LISTE

TARIQ AIT-MOHAMED

Je m’appelle Tariq Ait-Mohamed, j’ai 26 ans
et je souhaite apporter un nouvel état d’esprit
a Morsang-sur-Orge.

Morsaintois depuis 2003, j’y ai grandi et suivi
ma scolarité a I'école Maximilien Robespierre puis au
collége Jean Zay. Ancien agent municipal et président
d’association engagé, jai vécu au quotidien les réalités du

service public et jai appris a porter des projets
collectifs avec ceux qui veulent agir.

Aujourd’hui candidat, j’ai voulu rassembler autour de moi des Morsaintoises
et des Morsaintois motivés, de tous horizons, pour construire ensemble ce projet.
Seul jeune candidat sans étiquette de ces élections, je propose une vision concréete
et pragmatique, guidée par une conviction simple :

Morsang mérite une équipe citoyenne, jeune, sincére et transparente.
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Les 15 et 22 mars prochains, soyons tous citoyens, soyons tous derriére
I’équipe “J’aime Morsang” pour donner un nouveau souffle a notre Ville.

Rejoignez-nous

’ | |
Jjaimemorsang.fr J a'me

@ jaimemorsang@gmail.fr Morsa n g
ﬁ@ Jaimemorsang Des citogend ac serovze ded ceogersd.




